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1. KURULUS

Bu calisma esaslari (“Calisma Esaslar”) Cates Elektrik Uretim A.S. (“Sirket”) Sirdirilebilirlik
Komitesi’'nin (“Komite”) gdrev kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.

2. AMAC VE KAPSAM

Cates Elektrik Uretim A.S.’de, surdirilebilirlik konularinin karar alma mekanizmalarina ve is
slreclerine yerlestirilmesi ile tiim paydaslar icin uzun vadeli deger yaratmak amacglanmistir.
Bu amacla kurulan Sirdurdlebilirlik Komitesi, Sirket’in slrdirilebilirlik faaliyetlerini resmi
olarak gézden gegiren ve onaylayan, baskanhgini Aydem Enerji SEC ve Surdurebilirlik Grup
Direktori’niin yaptigi bir Komitedir.

Surdirilebilirlik Komitesi Cates Elektrik Uretim A.S.’de surdirilebilirlik stratejisi ile
performansinin takibinin saglanmasi ve sirdirilebilirligin karar alma mekanizmalarina ve is
modellerine entegre edilmesine yonelik calismalari yapmasi amaci ile olusturulmustur.
Komite, Sirket’in strdirulebilirlik politikasi taahhitlerinin uygulanmasini saglamaya yonelik
faaliyetlerin ve firsatlarin belirlenmesi, aksiyon planlarinin olusturulmasi ve uygulatilmasinin
saglanmasini amaclar.

Komite, kaydedilen gelismeyi takip etmek ve tim sirdirilebilirlik ¢caismalan icin bilgi
saglamak amaciyla 3 aylik periyotlarla toplanir. Komite’nin goérevi, Sirket’in stratejik yoniine
ve aksiyon planlarina karar vermektir. Komite, sirdirilebilirlikle baglantili konularla ilgili
gorev yapan calisanlar tarafindan getirilen tavsiyeleri gézden gecirir ve bunlar izerinde karar
verir. Komitede alinan kararlar diger birimlerle paylasilir. Komite ayrica tim oncelikli
unsurlarin, CYS(ESG) parametrelerine, Uriinlere, hizmetlere ve karar alma mekanizmalarina
entegrasyonu saglamaktadir. SEC ve Surdirulebilirlik Mdrligu blinyesinde tam zamanli bir
surdurulebilirlik ekibi, Sirket’in strdurilebilirlik konusundaki yapilanmasini daha etkin hale
getirmek hedefiyle kurulmustur. Sirdirdlebilirlik, konularinda hedeflerin ve temel
performans gostergelerinin (“KP1”) degerlendirilmesi Komite’nin sorumlulugundadir.

Komite’nin amaci; Sirket’in calisanlari ve tiim isletme tesislerini kapsayan sirdirilebilirlik,
yasam, is sagligi ve glvenligi kiltlrinln gelistirilerek, cevre diizenlemeleri ve faaliyetleri de
dahil olmak Uzere proaktif olarak emniyetli davranis yaklasiminin benimsenmesi ve
gelistiriimesinin saglanmasidir. Ek olarak, strdirilebilirlik ilkelerinin uygulanmasini saglamaya
yonelik dnleyici/iyilestirici tedbirler, firsat yaratabilecek alanlar ve faaliyet sonuglari hakkinda
Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmektir. Calisma Esaslari, Komite’nin degerlendirecegi tim sosyal,
cevresel, is saghgi ve glivenligi konularini kapsar.

3. KISALTMALAR

KPI: Temel performans gostergelerini ifade eder.
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SEC: Saglik, Emniyet ve Cevre

ESG: Cevre, sosyal ve yonetisim (environment, social and governance)
LTI: Gun kayiph kazalari ifade eder.

4. KOMITENIN YAPISI

Komite, en az bir Yonetim Kurulu tyesi, Genel Midiir, Aydem Enerji SEC ve Sirdurilebilirlik
Grup Direktord, Santral Direktoril, SEC ve Surdirilebilirlik MadUri ve SEC ve Sirdurulebilirlik
Yoneticisi'nden olusur. Komitenin toplanti gindeminde paydas katilimi ve sosyal etki
konularinda maddeler bulunmasi halinde insan Kaynaklari ve/veya Kurumsal iletisim
birimlerinin de katilimi istenir. Aydem Enerji SEC ve Stirdirebilirlik Grup Direktérii Komiteye
baskanlik eder.

Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Genel Mudir
tarafindan saglanir. Komite, gerekli goérdigli departman calisanlarini ve danismanlari
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman
kisilerin ve danismanlarin gorislerinden yararlanir.

5. KOMITE TOPLANTILARI

Komite’nin U¢ ayda bir toplanmasi esastir, islerin gerektirdigi hallerde Komite Baskaninin
¢agrisi lizerinde ayrica toplanabilir. Komite lyelerin salt cogunluguyla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Komite Baskaninin oyu
dogrultusunda karar alinir.

Sirket’in SEC ve Sirdirilebilirlik Yoneticisi veya komite tarafindan atanan bir lye, Komite
Baskani’'na bagh olarak “Komite Sekretaryasi” sorumlulugunu Ustlenir. Komite Sekretaryasi,
toplanti glindemini toplantidan dnce Komite Uyelerine sunar. Baskanin, toplantiya katilmasini
istedigi kisilerin katilmini saglar. Toplanti tutanaklarini ve kararlarini yazar, ilgili taraflara
dagitimini saglar. Toplantilarin idari organizasyonundan ve toplanti tutanaklarinin komite
Uyelerine dagitimindan ve kararlarin bu tutanaklara islenmesinden sorumludur.

Komite ¢alismalari ile Komite toplantilarina iliskin sonuglar Komite Baskan’ 1 tarafindan iliskin
bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite, kendi goérev ve sorumluluk
alaniyla ilgili tespit ve onerileri derhal Yénetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Komite
toplantilarina iliskin tutanaklar Komite Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile
birlikte saklanir.
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Toplanti tutanaklarinin yonetim kurulu Giyelerine dagitimindan ve kararlarin karar defterinde
muhafaza edilmesinden “yonetim kurulu sekretaryasi” sorumludur.

6. KOMITENIN GOREVLERI

Komite asagidaki hususlarla sinirl olmamak Gzere sirdirilebilirlik, saghk, emniyet ,cevre,
sosyal ve yonetisim konularini takip eder, gézden gecirir ve revize eder ve gerekli olmasi
halinde ilgili hususlari ve siregleri Yonetim Kurulu’na raporlar:

7.

Surdurlebilirlik 6nceliklerinin yonetilmesi, strateji ile entegrasyonun saglanmasi ve
hedeflerin takip edilmesi;

Sardarulebilirlik ile ilgili politika, faaliyet ve siirecler basta olmak tGizere tiim konulardaki
ilerlemenin incelenmesi ve yol gosterilmesi;

iklim degisikliginden kaynaklanan riskler ve firsatlarin 6nceliklendiriimesi ve
yonetilmesi;

Paydaslarin stirdurilebilirlik ile ilgili ihtiyaclarini anlamak icin faaliyetlerin planlanmasi;
Cevresel ve sosyal alandaki performans, enerji tiketimi, atik yonetimi, cevresel ve
sosyal riskler ile alakal geri bildirimlerin degerlendirilmesi;

Cevre faaliyetlerinde surekli iyilestirme ve gelistirmeyi saglayacak olan onerilerin
gerceklesmesi icin planlamanin degerlendirilmesi ve kararlarin alinmasi,

Proaktif risk 6nleme, dizenleyici 6nleyici faaliyetler, kayba ramak kala, emniyetsiz
durum ve davranis, LTI da dahil olmak Uzere SEC performansinin strekli iyilestiriimesi
icin yol gosterilmesi;

i¢ ve Dis paydaslarla kurulacak iliskilerde yol gésterilmesi;

KPI uygulamalari ve ilgili hususlarin degerlendirilmesi;

Kritik basari faktorleri ile ilgili faaliyetlerin takip edilmesi;

ESG prensipleri ile ilgili destek vermesi, risk ve firsat analizlerinin degerlendirilmesi;
SEC kilthrinun yayginlastinimasi g¢alismalar ile planli yénetim ylriyUslerinin ve
denetim sonuglarinin degerlendirilmesi;

Sirket’in operasyonlarinin c¢evresel ve sosyal risklerinin ve etki boyutlarinin
belirlenmesi, 6lcim{, takibi, kayit altina alinmasi, denetimi ve raporlanmasi;
Surdurlebilirlik raporu ve ESG skorlamalari.

YURUTME VE YURURLULUK

Bu dokliman ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek diger esaslarin ve detaylarin uygulanmasi icin gerekli
ic dliizenlemeleri yapma yetkisi Genel Midir ile Aydem Enerji SEC ve Sirdurlebilirlik Grup
Direktori’nde olup Yonetim Kurulu’nun onayi ile yirirlige girer.
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