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Sürdürülebilirlik Politikası
Kurumsal sürdürülebilirlik yaklaşımının entegre edildiği bir yönetim anlayışını belirleyen, toplumların ekonomik kalkınmasını ve çevresel 

sürdürülebilirliği temel sorumluluk olarak kabul eden ÇATES Elektrik Üretim A.Ş.; 

• Kurumsal sürdürülebilirlik bakış açısının bir şirket politikası haline getirilmesini ve bu alanda hem çalışanlarının hem paydaşlarının 

nezdinde farkındalık yaratılmasını,

• Eğitime önem vererek ve sürekli kılarak öğrenen, sürekli gelişen ve paylaşan bir organizasyon oluşturmayı,

• Müşterilerinin, çalışanlarının, tedarikçilerinin memnuniyetlerini ve ortak menfaatlerini sürdürülebilirlik kriterlerine bağlı kalarak 

sağlamayı,

• Kalite, çevre, iş sağlığı ve güvenliği, enerji yönetim sistemlerinin uygulanması, geliştirilmesi ve etkinliğinin sürekli iyileştirilmesini,

• Proses girdilerinin ve enerji kaynaklarının etkin kullanımını sağlayarak, atıklarımızı azaltmayı, geri kazanmayı, kirlilik önlemeyi ve 

sürdürülebilir bir çevre bilinciyle hareket etmeyi,

• Faaliyetlerinde iş hedeflerinin sürdürülebilirliğinin insan, ekonomi, çevre ve sosyal yönlerinin dikkate alınarak belirlenmesini,

• Enerji üretiminde verimliliği, sürekliliği ve güvenliği sağlamayı,

• Faaliyetlerini ve yatırımlarını etik kurallara bağlı kalarak, çevresel, sosyal, doğal ve kültürel mirasa olan etkilerini göz önünde 

bulundurmayı, ölçmeyi ve değerlendirmeyi,

• Risk odaklı düşünme yaklaşımına bağlı kalarak, istenmeyen etkileri önlemeyi veya etkilerini azaltmayı, sadece reaktif olmak yerine 

proaktif hareket etmeyi,

• Enerji tüketimini sürekli takip ederek, tükettiği enerjiyi daha verimli kullanmayı, enerji tüketimi miktarlarını şeffaflık ilkesi 

doğrultusunda raporlamayı,

• İklim değişikliği ile mücadele için faaliyetlerinden kaynaklanan emisyon salınımlarını hesaplamayı, doğrulamayı, takip etmeyi ve

raporlamayı,

• Su tüketimini takip etmeyi ve raporlamayı, suyun verimli kullanımını sağlamayı ve bu konuda hem çalışanlarını hem de paydaşlarını 

bilgilendirerek farkındalık sağlamayı,

• Etik kurallara göre hareket ederek yolsuzlukla mücadele ilkelerinden şaşmadan sürdürülebilirlik stratejilerini geliştirmeyi,

• Toplumun ve yerel paydaşlarının sosyal ve ekonomik açıdan kalkınmasını, yerel istihdama ve satın aldığı ürün ve hizmetlerin 

mümkün olduğunca yerel şirketler tarafından sağlanan ürün ve hizmetler olmasına özen göstermeyi,

• Sürdürülebilir verimliliği sağlamak için çalışanlarının sadakatini ve refahını yükseltmeyi, çalışma ortamını daha verimli hale getirmek 

için çalışmayı,

• Sürdürülebilir verimlilik ve çalışan aidiyetini artırmak için çalışanlarına eşit fırsatlar sunmayı,

• Sosyal sorumluluk anlayışı ile topluma hizmet sunmayı ve iş birliğini sürdürmeyi,

• Çalışanları arasında ayrımcılık yapılmasına hiçbir koşulda fırsat vermemeyi; tüm çalışanlarına istihdam ve benzeri konularda eşit 

haklar sağlamayı,

• Tüm paydaşlarının dinsel, yapısal veya kültürel farkındalıklarını kabul etmeyi ve değer vermeyi,

• Taahhüt edilen ve uygulanan bu politikayı tüm çalışanlarına duyurarak, paydaşlarının erişimine açık hale getirmeyi,

Taahhüt etmektedir.

ÇATES Elektrik Üretim A.Ş.’ nin politikası kamuoyunun bilgilenmesine her zaman açık olacaktır. 
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